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Ilonoxenue
0 TOPSIAKe MOATOTOBKH M OPTraHH3AINH NPOBEIeH s caM000CIIeI0BaAHMS
MYHHUIUNAILHOTO GHIKETHOr0 JOIIKOILHOr0 00pa3oBaTeIbHOro
yupexaenus «/lercknii can komGuHHpoBanHoro Buxa Ne3 «CoHBIIIKO»
M0CEJIKA TOPOACKOro THIA AKTIOOMHCKHI A3HAKAEBCKOr0 MYHHIMIIAIHHOI0
paiiona PT

1.061mpe nosioKeHust

1.1 .Hacrosuee ITonosxenue 0 NOpsSaKe MOATOTOBKK M OpraHW3aluy MPOBEIACHNUA
camoobcnenosanus (manee [1010XKeHNE) YCTaHABIMBACT NOPSAIOK IPOBEACHUSA
camM000CIeI0BaHNs  MYHHIMITATBHOTO OFOKETHOTO JIOIIKOIBHOTO
06pa3oBaTeNbHOrO YUpexAeHHs «JIeTcKui can KoMOMHUPOBAHHOTO BUIA No3
«COITHBITIKOY» TIOCEKA FOPOACKOro Tuna AKTIOOMHCKMH A3HAKaeBCKOTO
mynununansaoro paitona PT (nanee JOY).

1.2. Tonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU C JEHCTBYIOIIMMH MPABOBBIMHA ¥
HOPMATHBHBIMY JOKYMEHTAMH B CHCTEME 0OPa30BaHMS.

» BO WMCIONHEHWE HyHKTa 3 wactd 2 crateu 29 ®enepanbHOro 3aKkoHa

Poccuiickoit ®enepamuu «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit Denepaimm» ot

29 nexa6ps 2012 roma N 273-®3,

> mnpukaza MunucrepcTa oGpazoBanus i Hayku Poccuiickoit Oenepaims OT

14 wmroma 2013 roma Ne 462 «OO6 yTBEpMICHUM IIOPsAAKA TPOBEACHMSA

camoo0cneoBaHus 00pa30BaTEIbHON OpraHu3alueiiy,

» mnpukasa MunoGprayku Poccum ot 14 mexabpst 2017 roma Ne 1218 «O
BHECGHWM W3MEHEHMH B I[lOpSIOK MPOBEACHHS CaMOOOCITENOBAHS
06pa3oBaTeNbHON OpPraHU3allky, YTBEPKICHHBIH MpUKa3oM MUHHUCTEPCTBA
obpasoBanus u Hayku Poccmiickoit ®enepammu ot 14 mrons 2013 roxa
No 2462y,

» mpukasa MunoGprayku Poccim ot 10 mexabps 2013 roma Ne 1324 «O6
yTBEPIKIECHAN MOKa3aTelneil AesTeNbHOCTH 00pa30BaTeNbHON OpraHU3alliy,
HOJUIekKAIIe# caMoo0CIeI0BaHUION,

1.3. Hacrosmee IlomokeHwe  yCTaHABIMBACT  INpaBWiIa  TPOBEACHUS
Camoo6cenenoBanus  (camMoolenks) obpasosarensHoit aestensHOCTH JIOY B
JeHCTBUTENBHO 0 BHECEHHS B HErO CYIECTBEHHBIX M3MEHEHHH.

1.4. CamooOciaenoBaHHe — MNPOIEAYpa OLEHMBAHMS  (CaMOOLIEHUBAHMA)
obpazosarensroi mestensroctd JIOY B coorserctum ¢ PI'OC, koropas
MPOBOIMTCS €KETONHO, HOCHT CHCTEMHBIM XapakTep, HalpaBjieHAa HA Pa3BUTHE
00pa3oBaTENbHOMN CPEIBI ¥ MEIArOrHYECKOro MpOoIecca.





2. Цели проведения Самообследования.
2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ 

2.2. Получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в Учреждении. 

2.3. Подготовка отчета о результате Самообследования 
3. Этапы, сроки и ответственные проведения Самообследования.
3.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

· планирование и подготовка работ по проведению Самообследования (июнь-июль текущего года на отчетный период); 

· организация и проведение процедуры  Самообследования (август текущего года на отчетный период); 

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета (август текущего года на отчетный период); 

· рассмотрение отчета Педагогическим советом или Советом ДОУ (август текущего года на отчетный период). 

3.2. Для проведения Самообследования деятельности ДОУ, приказом заведующего ДОУ создается рабочая группа, в которую могут входить представитель от  администрации ДОУ, опытные педагоги, при необходимости представители иных органов и организаций. 

3.3. Руководство проведением Самообследования осуществляет заведующий ДОУ. 

3.4. Ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение  Самообследования несет рабочая группа.

4. Содержание самообследования.
4.1. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организацией, содержания и качества подготовки воспитанников, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых в п.1.2.

5. Структура самообследования.

5.1. Краткая информация о МБДОУ

5.2. Система управления МБДОУ  

5.3. Оценка образовательной деятельности

5.4. Оценка кадрового обеспечения
· Кадровый потенциал (качественный и количественный состав персонала в сравнении  с предыдущим годом)

· Повышение квалификации педагогических работников в текущем году.

5.5. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение

· Учебно-методическое обеспечение

· Библиотечно-информационное обеспечение (наличие библиотек, уголков книги, стендовая информация, газеты и др.)
· Размещение информационно – методического материала на сайтах в текущем учебном году

· 5.6. Оценка материально-технической базы
· Наличие помещений, развивающей предметно-пространственная среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО по  основным направлениям развития (Оснащенность)

· Дополнительное оснащение (помещения), обеспечивающее бесперебойное функционирование МБДОУ

· Электронные ресурсы, технические средства обучения

· Соответствие материально-технических условий требованиям правил и нормативам

6.Отчет о результатах самообследования.

6.1. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.

6.2.Отчет по самообследованию формируется по состоянию на конец  текущего учебного года.

6.3. Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете. 

6.4. Отчет подписывается руководителем организации и заверяется печатью.

6.5. Размещение отчета образовательной организации на официальном сайте организации в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется не позднее 3 сентября  текущего года.

6.6. Отчеты о проведении Самообследования хранятся в архиве ДОУ в течение 5 лет.
Принято

на педагогическом совете МБДОУ 

от «___»____20___года

Протокол № ___

«Утверждено»

приказом заведующего МБДОУ 

от «____» __________ 20___ г № ____ ____________ Г.Х.Новиковой
План подготовки и проведения работ по самообследованию

МБДОУ 
	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение нормативно- правовых документов по вопросам проведения самообследования ДОУ  
	 Постоянно
	Заведующий
члены рабочей группы


	2.
	Анализ организации образовательной деятельности, качества подготовки воспитанников, учебного процесса
	 Постоянно
	

	3.
	Анализ системы управления ДОУ, кадрового обеспечения
	До 28.08.2018
	

	4.
	Анализ качества учебно- методического обеспечения, библиотечного- информационного обеспечения
	До 28.08.2018
	

	5.
	Анализ качества материально- технического обеспечения, противопожарной и антитеррористической безопасности
	До 28.08.2018
	Завхоз
медсестра

	6.
	Анализ качества медицинского обеспечения, системы охраны здоровья воспитанников, качества организации питания.
	До 28.08.2018
	

	7.
	Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ
	До 28.09.2018
	заведующий 

	8.
	Представление и обобщение информации по результатам анализа
	До 28.09.2018 
	 заведующий 

	6.
	Формирование отчета о самообследовании ДОУ
	До 28.08.2018
	

	7.
	Рассмотрение и утверждение отчета о самообследовании на заседании Педагогического совета
	До 31.08.2018
	

	8.
	Размещение отчета  по самообследованию  на сайте ДОУ
	До 03.09.2018
	


